POLITIKA ORGANIZACE

(zahrnuje nasi politiku kvality a environmentalni politiku)

Prvofadou snahou organizace Vodohospodaiska spole¢nost Benesov, s r.o. je byt trzni a
konkurenceschopnou organizaci, ktera stabilné vykazuje zisk a mezi jejiz hlavni strategické
cile v oblasti managementu kvality, environmentu patfi:

& UCINNOU KONTROLOU A PREVENCI SNIZOVAT UNIKY
PITNE VODY Z VODOVODNICH SYSTEMU MEST A OBCi

& UCINNE SNIZOVAT PROVOZNi NAKLADY, SPOTREBU
ENERGII A PALIV

&  ZKVALITNOVAT KOMUNIKACI SE ZAKAZNIKY, \(LASTNiKY
INFRASTRUKTURY A ZADAVATELI STAVEB - PRI
ODECTECH, FAKTURACICH A REKLAMACICH

& PRUBEZNE OBNOVOVAT VOZOVY A STROJNi PARK

Vedeni spoleénosti se k podpore vySe uvedené strategie zavazuje:

e politiku organizace prlibézné (minimalné vSak 1x roéné) prezkoumavat z hlediska vhodnosti a pfimérenosti
IMS ve vztahu k organizaci a upfesnovat ji do vykonatelnych cill a programu organizace

e politiku dokumentovat a uplatrfiovat

vytvaret podminky ke splnéni téchto cill vS§em pracovnikim a tyto cile k napInéni firemni strategie

pravidelné kontrolovat a vyhodnocovat

v pfipadé neplnéni cilt vyvozovat opatfeni

planovat nezbytné zdroje(programy) nutné pro plnéni cild

zvySovat a udrzovat kvalifikaci vSech pracovniki

trvale zlepSovat efektivnost vSech asti IMS a IMS neustale zlepSovat

dodrzovat prevenci znecisténi

dodrZovat platnd legislativni ustanoveni véetné legislativy tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi a plnit

Jiné* poZzadavky, ke kterym se organizace zavazala

e zpfistupnit politiku organizace verejnosti a seznamovat s ni vSechny pracovniky spole¢nosti nebo
pracovniky, ktefi jednaji z povéfeni organizace, &i jinym zainteresovanym stranam

Od zaméstnancul spole¢nosti vedeni oéekava:

e dUsledné a pfesné dodrzovani postupu stanovenych dokumentaci IMS
e vysokou odpovédnost za kvalitu vlastni prace
e predchazeni chybam duslednou sebekontrolou
e aktivni spolupraci pfi minimalizaci dopadud na zivotni prostredi
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